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[bookmark: _GoBack]         3.1.В Учреждении выделяют:
- условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника; 
- условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.
         3.2.К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:
- педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспитанников;
- педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
- педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;
- использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников  и иных участников образовательных отношений;
- получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников; 
- нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в Учреждении.
         3.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:
- участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников;
- сбор финансовых средств на нужды  Учреждения; 
- участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;
- иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.

         4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности
         4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в Учреждении устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности.
         4.2. На педагогических работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
- запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;
- запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом Учреждения;
- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  воспитанников и иных участников образовательных отношений;
- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом  Учреждения.
         4.3.Педагогичесие работники Учреждения обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами Учреждения.

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности
 	5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.
         5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в Учреждении реализуются следующие мероприятия:
- при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  учитывается мнение профсоюзного комитета работников Учреждения;
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
- обеспечивается информационная открытость Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами Учреждения; 
- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования; 
- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,
- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.
         5.3. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
	5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции педагогических работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
         5.5. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя Учреждения. Данное обязательство отражается в дополнении к должностной инструкции педагогического работника о соблюдении ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности.
         5.6. Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии Учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
         5.7. Решение комиссии Учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением.
         5.8. Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.9. До принятия решения комиссии Учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений. 
         5.10. Руководитель Учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 

         6.Ответственность
         6.1.Ответственным лицом в Учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель Учреждения.
	6.2. Ответственное лицо в Учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:
	- утверждает Положение о порядке работы в дошкольном образовательном учреждении по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности;
	  - утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
	- утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;
	- организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;
	- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии Учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
	- организует контроль за состоянием работы в Учреждении  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
         6.3. Все педагогические работники Учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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1. O6mue NoaoKeHHs

1.1, Tlonoxenne o mnopsake pabotst 8 MBJOY ¢ JlokropoBo  JIeGensHCKOrO

MYHHUHMNANBHOTO paiioHa Jlunewxoii obnactn Poccuiickoit deaepauuy 1o npeaoTBPALIEHUIO H
yperyMpoBaHMIO KOH(IMKTA HHTEPECOB (nanee — [Tonoxenne) onpeaeseT Nop:AIok JeHCTBHIH
110 NPEOTBPALIEHHIO 1 YPEryIMpOBaHHIO KOH(IHKTAa HHTEPECOB MeAarorHyeckoro paboTHuka
MBJI0Y c. Jloktoposo JlebeasHCKOro MyHHLMNATLHOTO paiiona Jluneuxoii obnactu Poccuiickoi
denepaumn (nanee - YupexkaeH#ne) NpH OCYLIEeCTBACHHH UM npodecCHOHAJIbHOM AeSTeIbHOCTH.
1.2. Tlonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHM C

- denepanbHbiM 3aKOHOM Poccuiickoii ®enepauwmu ot 29.122012 r. Ne 273-@3 «O06
obpasosaniy B Poccniickoit Denepauun»,

. deniepabHBIM 3aKOHOM OT 25 nexabpsi 2008 Ne 273-@3 «O npoTHBOAEHCTBUM KOPPY UMY,

- TpynoBbIM KOAEKCOM Poccwuiickoii denepaiim, i

- MHBIMH AEHCTBYIOLIMMH HOPMATHBHO-NPABOBLIMH AKTAMM Poccuiickoit ®enepaunu.

2. OcHoBHBIE NOHATHS
2 1. Vuacmuuku 06paso6amenbnblX OMHOwenuil - BOCTIMTAHHUKY, POAMTENH (32K
NPEACTABMTENH) BOCTHTAHHRHMKOB, nejarornteckue paboTHukK Yup: exﬂlémm OHHbIE
2.2 Konghauxm unmepecos neoazoduyecko2o pabommuxa - Cmyauusl' s .
[IearorMueckoro palOTHMKA NPH OCYWIECTBICHHHM HM npoq)eccﬂoﬂaﬂbl;oﬁ I;e ﬂ:oropou y
BO3HMKAET JIMYHAS 3AMHTEPECOBAHHOCTL B MONYHEHWH MATEPHUANBHON BBIFOMBI an‘b::gru
[PEHMYIIECTBA 1 KOTOPAs BIMSET WIH MOXET MOBIMSTE Ha HajsexKallee chonﬂeupr;’

MEeAAroruuecKuM pfﬁomumu npodeccHonanbHLIX 00A3aHHOCTEI BeeacTByE I
MEXIy €ro JMuHON 3aHHTEPECOBAHHOCTBIO M MHTEpecamu POTHBOpEYHS

- BO! .
(3AKOHHBIX TIPENICTABHTEINEH) BOCTHTARHHKOB. CIIMTAHHUKA,  POAMTENEH

2.3 1100 1uuHON 3AUHMEPECOBARHOCMBIO NEOa2
02UYECKO20 PabOMHUKA, KOTO BJIKL
WM MOXET TOBMMSTH HA HALTEXAIES WCTIONHEHHE MM  JODKHOCTHBIX oﬁsr:’;aax;-moc';;r
MOHMMAETCS  BO3MOXKHOCTB HHS I 2

i “Oﬂym'*en . €Naroru4eCKMM pPabOTHUKOM MpH  HCTIOTHEHHH
JIOJDKHOCTHBIX OOsI3aHHOCTEH 10X, MAE NCHET, UEHHOCTEH, HHOro MMYINECTBa HIH YCIIyr
WMYLIECTBEHHOrO XapaKTepa, HHbIX HMYIIECTBEHHBIX :
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